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,KARIERA" - Systém kariérového
poradenstvi v po €ate€nim vzd elavani
v Usteckém kraji

Obecnym cilem tohoto
projektu je vytvoFit
systémovy ramec pro
poskytovani kariérového
poradenstvi Zakim
v pocateénim vzdélavani
v Usteckém kraji. Hlavni
aktivity projektu se
budou sousted’ovat
zejména na provedeni
komplexni analyzy jiz
existujicich nastroja pro
podporu kariérového roz-
hodovani Zalki v pocatet-

nim vzdélavani
v Usteckém kraji véetné
pienosu inovaci ze
zahrani¢i. DalSi Klicove
aktivity se zaméii na
vytvoreni nového

specialniho poraden-
ského a tréninkového
pracovisté pro tzv.
,ochutnavku*
nabizenych oboi
s krajskou piisobnosti,
vytvoieni nové sig
kooperujicich
poradenskych
pracovist’,  vytvoieni
regionalni  struktury
spolupracujicich
relevantnich instituci
(Skolskd a vzdlavaci

zarizeni, odbornéa
pracovisté, organizace
statni  spravy a

samospravy)
k zaloZeni systémoveé
koordinované pé&e o

cilovou skupinu,
vytvorfren:i
»toolkitu“poradenskych
programa pro cilovou
skupinu a jejich pilotni
ovéreni. Vystupem
aktivit budou nejen
pilotné ovérené
poradenské programy,
fungujici  poradenska
pracovis§té u
partnerskych organizaci,
poradenské a
tréninkové pracovisté
s krajskou ptisobnosti u
predkladatele projektu,
ale i now vytvorené
regionalni  partnerstvi
fungujici na principu
spol&ného rozhodovani.

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym

socialnim fondem EU a statnim rozpoétem CR

SST

Most - Velebudice




STRANKA 2

Prvni jednani Rady RP
BAD - ART
8/2008

KARIERA

ROZVOJOVE PARTNERSTVI RP BAD - ART

Partner ¢. 1 Partner ¢. 8
Zakladni Skola Meziho, “ARIERA Zakladni skola Roudnice

J. A. Komenského 340, nad Labem, Jungmannova
435 13 Mezibti 660, okres Litortice,
Partner ¢. 2 . 413 01 Roudnice nad
SALladnT = artner &. 6

Zakladni 3kola Usti na

Labem, Hlavni 193, i SoukrorEat %dmkSkOIaPartnerc 9
spévkova organizace, B A S O e e T Skola

S '’ku podnikani s.r.o. Most -
403 31 Usti nad Labem E.Basse 1142/9. 434 lektrotechniky a spoj

Labem

Partner ¢. 3 sti nad Labem -
Stredni Skola energetlcka{\AOSt Stiibrniky, pispivkova
a stavebni, Chomutov - organizace, Vystupni
Na Pghons 4800, pi- Dartneré. 7 3219, 400 11 Usti nad
spévkova organizace,z""kl"j‘dnl _sko[a, IVIOStLabem

430 03 Chomutov Albrechticka 414'Partner ¢. 10

prispEvkova — organizaceyz 2 | adn i

Partner &. 4 Skola

Z&kladni Skola Chomu- ai il e Varnsdorf, namsti
tov, Na Rikopech 895, E. BeneSe 469, okres
430 01 Chomutov | & Dé&cin, prispsvkova orga-
Partner €. 5 ‘ nizace, 407 47 Varnsdorf

Stredni odborna Skola
Sttedni odborné diliste,
Roudnice nad Labem,

Neklanova 1806
prispévkova organizace
413 01 Roudnice nag

Partner ¢. 11

Stredni piimyslova Skola
3t e chnicka,
i Varnsdorf, Karoliny
'« Swtlé 2703, pispsvkova
organizace, 407 47
Varnsdorf

1l.jednani  koordinatni g '1 5
skupiny RP BAD—ART ’

Datum konani

08.09.2008

Rozvojové partnerstvi BAD - ART v navaznosti na OP  Vzdélavéani pro kon-
kurenceschopnost rozhodlo 0 z Fizeni Rady RP BAD - ART jako vrcholného

organu projektu ,KARIERA® — Systém kariérového pora denstvi
v po éateénim vzd élavani v Usteckém kraji. Rada RP BAD — ART je sloZz ena
Z predstavitel G vS8ech partnerskych organizaci zapojenych do implem enta-
ce projektu ,KARIERA". P fedsedou Rady RP BAD - ART byl zvolen Mgr. Ji  Fi
Skrabal — zastupce koordinuijici instituce. Jednani Rady RP BAD - ART se
bude konat nejmén é 2x ro¢né, svolava ho p fedseda Rady a to pisemn &
nebo jinak dohodnutym zp udsobem. Rada rozhoduje o ¢€lenstvi v RP BAD -

ART, schvaluje plan projektové €innosti, dava doporu €eni pro Fizeni projek-

tu a vykonavé jeho vnit Fni kontrolu na zaklad & zpravy o pr tbéhu projektu.
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Kli ové aktivity projektu: Pracovni skupiny : Koordipaéni tym _projektu Manazer
KARIERA®: projekiu:

1. Zahajovaci a ifpravné PS 1 — Metodika
aktivity Koordinator projektu: Mgr. Jiii Skrabal

Milena PeSoutova
2. Implementace pracovnih®S 2 — Informani portal = "
programu ‘ \

3. Rizeni a evaluace PS 3 — Centra

4. Diseminace a publicita PS 4 — Pilot

Finanéni manazer:

5. Mainstreaming naPS5— Mezinarodni Jana Kalikova Ty
horizontalnich a vertikalnich spoluprace ‘ el
e systémového ramce
. . . ro spravné
PS 6 — Diseminace, mainstrea- Pka,,-zmvé
6. Audit a zavrecné ming a evaluace rozhodovani je
operace nasi prioritou®,

Pro podporu komunikace uvnit F RP BAD-ART a komunikace s cilovymi
skupinami a Sirokou ve Fejnosti budou vytvo Feny internetové stranky
projektu

Uéebni pom Gcka - "Elektronicky katalog povolani* je zpracovan a formou popisu vybranych povolani,
kterou si Zaci budou moci stdhnout na vytvo  Fenych internetovych strankach p fFedkladatele projektu.
Vybrana povolani budou obsahovat nejenom Udaje o pr  acovnich €innostech vztahujicich se k povolani,
ale i nezbytné p fedpoklady kladené na uchaze ¢e nebo zajemce o studium vybrané pracovni profese.
Vzhledem ke skute énosti, ze elektronicky katalog povolani neni v sou ¢asné dob é vytvo fen, povazuje
predkladatel projektu tento vystup jako vystup nejen om inovativni, ale i motivujici cilové skupiny ke s tudiu
material G jinou nez pisemnou formou.

KARIERA



() Pro podporu kariérové poradenstvi na

zékladnich a stfednich Skolach v UK
predkladatel projektu zajisti vybudovani
poradenskych pracovist u partnerskych
organizaci.

Studenti a Zaci mdzou vyuzit ochutnavku
pracovnich pozic v nové vybudovaném
Specialnim tréninkovém pracovisti pro
praktickou ochutnavku nabizenych oboru
pro Zzaky v pocatecnim vzdélavani
s krajskou pusobnosti v  Mosté,
v prostorach predkladatele projektu.

[) Muzou si také vyzkouet jednotlivé

profese. Poslouzi vdm k tomu vyukové
softwarové programy pro simulaci
povolani, laborator strojni a  strojové
zafizeni pro stavebni a  ekonomické
obory.

Cilovou skupinou je 700 zak
poslednich roénik zakladnich a
stfednich Skol, pro které bude vytvoren
toolkit poradenskych programG pro
podporu jejich kariérového rozhodovani
KARIERA 1 a KARIERA 2.




