
c í l o v o u  s k u p i n u ,                    
v y t v o ř e n í 
„toolkitu“poradenských               
programů pro cílovou 
skupinu a jejich pilotní 
ověření .  Výstupem     
aktivit budou nejen            
p i l o t n ě  o v ě ř e n é                 
poradenské  programy, 
fungující poradenská 
p r a c o v i š t ě  u                  
partnerských organizací,  
poradenské   a                      
tréninkové pracoviště            
s krajskou působností u                        
předkladatele projektu, 
ale i nově vytvořené                
regionální partnerství                    
fungující na principu 
společného rozhodování. 

Obecným cílem tohoto 
projektu je vytvořit            
systémový rámec pro  
poskytování kariérového 
poradenství  žákům                 
v počátečním vzdělávání 
v Ústeckém kraji. Hlavní 
aktivity projektu se               
budou soustřeďovat 
zejména na provedení 
komplexní analýzy již 
existujících nástrojů pro 
podporu kariérového roz-
hodování žáků v počáteč-
ním   vzdělávání                   
v Ústeckém kraji včetně 
přenosu  inovací ze             
zahraničí. Další klíčové 
aktivity se zaměří na            
vytvoření  nového              

speciálního poraden-
ského a   tréninkového 
pracoviště  pro  tzv.  
 „ o c h u t n á v k u “                     
nabízených oborů                    
s krajskou působností,  
vytvoření nové sítě                
k o o p e r u j í c í c h                 
p o r a d e n s k ý c h                    
pracovišť, vytvoření               
regionální struktury                     
s p o l u p r a c u j í c í c h                                    
relevantních institucí 
(školská a vzdělávací         
zařízení, odborná                
pracoviště, organizace    
státní správy a                         
s a m o s p r á v y )                   
k založení systémové                     
koordinované péče o 

Předkladatel projektu: 
Střední škola technická 
příspěvková  organizace  

Dělnická 21 
434 80 Most -  Velebudice  

Poskytovatelem finanční      
podpory projektu                    
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První jednáni Rady RP 

BAD -  ART  

   8/2008   

            Statut Rady RP BAD—ART 

    ROZVOJOVÉ PARTNERSTVÍ RP BAD  - ART 

Partner č. 1 
Základní škola Meziboří, 
J. A. Komenského 340, 
435 13  Meziboří 
Partner č. 2  
Základní škola Ústí nad 
Labem,  Hlavní 193, pří-
spěvková organizace,  
403 31 Ústí nad Labem 
Partner č. 3 
Střední škola energetická 
a stavební, Chomutov,                   
Na Průhoně 4800, pří-
spěvková organizace,   
430 03 Chomutov 
Partner č. 4  
Základní škola Chomu-
tov, Na  Příkopech 895,                       
430 01 Chomutov 
Partner č. 5  
Střední odborná škola a 
Střední odborné učiliště,                
Roudnice nad Labem,  
N e k l a n o v a  1 8 0 6 ,                  
příspěvková organizace, 
413 01 Roudnice nad  
Labem 

 
Partner č. 6  
Soukromá střední škola 
pro marketing a ekonomi-
ku podnikání s.r.o. Most, 
E.Basse 1142/9, 434 01 
Most 
 
Partner č. 7  
Základní škola, Most,   
A l b r e c h t i c k á  4 1 4 ,               
příspěvková organizace, 
434 01 Most 
 

 
 
1.jednání koordinační 
skupiny RP BAD—ART   
      Datum konání 
         08.09.2008  

Partner č. 8  
Základní škola Roudnice                
nad Labem, Jungmannova 
660, okres Litoměřice, 
413 01 Roudnice nad                
Labem 
Partner č. 9  
S t ř e d n í  š k o l a              
elektrotechniky a spojů,                 
Ústí nad Labem          - 
Stříbrníky, příspěvková  
organizace,  Výstupní  
3219, 400 11  Ústí nad 
Labem 
Partner  č. 10                           
Z á k l a d n í  š k o l a                 
Varnsdor f ,  náměst í                
E.  Beneše 469, okres  
Děčín, příspěvková orga-
nizace, 407 47  Varnsdorf  
Partner č. 11 
Střední průmyslová škola 
t e c h n i c k á ,                  
Varnsdorf, Karolíny  
Světlé 2703, příspěvková 
organizace, 407 47                  
Varnsdorf 

Rozvojové partnerství BAD - ART v návaznosti na OP Vzdělávání pro kon-
kurenceschopnost rozhodlo o z řízení Rady RP BAD - ART jako vrcholného 
orgánu projektu „KARIÉRA“ – Systém kariérového pora denství 
v po čátečním vzd ělávání v Ústeckém kraji. Rada RP BAD – ART  je slož ena 
z představitel ů všech partnerských organizací zapojených do implem enta-
ce projektu „KARIÉRA“. P ředsedou Rady RP BAD - ART byl zvolen Mgr. Ji ří 
Škrábal – zástupce koordinující instituce. Jednání Rady RP BAD - ART se 
bude konat nejmén ě 2x ro čně, svolává ho p ředseda Rady a to písemn ě             
nebo jinak dohodnutým zp ůsobem. Rada rozhoduje o členství v RP BAD - 
ART, schvaluje plán projektové činnosti, dává doporu čení pro řízení projek-
tu a vykonává jeho  vnit řní kontrolu na základ ě zprávy o pr ůběhu projektu.  

 K A R I É R A  

Předkladatel projektu spolu s partnery projektu  vytvořil 
rozvojové  partnerství, sestávající z partnerů:    
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Klí čové aktivity projektu:  
 
1. Zahajovací a přípravné   
aktivity 
 
2. Implementace pracovního 
programu 
 
3. Řízení a evaluace 
 
4. Diseminace a publicita 
 
5 .  M a i ns t r ea mi n g  n a               
horizontálních a vertikálních 
úrovních 
 
6. Audit a závěrečné      
operace 

 

Manažer  
projektu:  
 
Mgr. Jiří Škrábal 
 

 INTERNETOVÉ STRÁNKY PROJEKTU „KARIÉRA“  

www.projektkariera.cz  

„Vybudování 
systémového rámce 
pro správné  
kariérové 

rozhodování  je 
naší prioritou“.  

Pracovní skupiny :  
 
PS 1 – Metodika 
 
 
PS 2 – Informační portál 
 
 
PS 3 – Centra 
 
PS 4 – Pilot 
 
PS 5 –  Mezinárodní              
 spolupráce 
 
PS 6 – Diseminace, mainstrea- 
            ming a  evaluace 

Koordinační tým projektu 
„KARIÉRA“:  
 
Koordinátor projektu:  
Milena Pešoutová 
 
 
 
 

 
Finanční manažer:  
Jana Kalčíková  
 
 
 
 
 

Pro podporu komunikace uvnit ř RP BAD-ART  a komunikace s cílovými  
skupinami a širokou ve řejností budou  vytvo řeny  internetové stránky  

projektu                     

 K A R I É R A  

Učební pom ůcka - "Elektronický katalog povolání"  je zpracován a formou popisu  vybraných povolání,         
kterou si žáci budou moci stáhnout na vytvo řených internetových stránkách p ředkladatele projektu.  
Vybraná povolání budou obsahovat nejenom údaje o pr acovních činnostech vztahujících se  k povolání,  
ale i  nezbytné p ředpoklady kladené na uchaze če nebo zájemce o studium vybrané pracovní profese. 
Vzhledem ke skute čnosti, že elektronický katalog povolání není v sou časné dob ě vytvo řen,  považuje  
předkladatel  projektu tento výstup jako výstup nejen om inovativní, ale i motivující cílové skupiny ke s tudiu 
materiál ů jinou než písemnou formou.  

ELEKTRONICKÝ KATALOG POVOLÁNÍ   

  



Adresa do hlavního zaměstnání 

2. řádek adresy 

3. řádek adresy 

4. řádek adresy 

Telefon: (055) 555 55 55 

Fax: (055) 555 55 55 

E-mail: adresa@example.com 

Předkladatel  

      Partneři projektu  

Doplňující text 

Organizace 

Jsme na webu! 
example.com 

Pro podporu kariérové poradenství  na 
základních a středních školách v ÚK              
předkladatel projektu zajistí vybudování 
poradenských pracovišť u partnerských 
organizací.   

Studenti a žáci můžou využít ochutnávku                    
pracovních pozic v nově vybudovaném 
Speciálním  tréninkovém pracovišti  pro 
praktickou ochutnávku nabízených oborů 
pro žáky v počátečním vzdělávání                      
s krajskou působností v Mostě,                              
v prostorách předkladatele projektu.  

Můžou si také vyzkoušet jednotlivé                 
profese. Poslouží vám k tomu  výukové 
softwarové programy pro simulaci  
povolání, laboratoř strojní a  strojové  
zařízení pro stavební a  ekonomické  
obory. 

Cílovou skupinou je 700 žáků                        
posledních ročníků základních a               
středních škol, pro které bude vytvořen  
toolkit poradenských programů pro               
podporu jejich kariérového rozhodování    
KARIÉRA 1 a  KARIÉRA 2.  

K A R I É R A  1  b u d e              
speciálním programem pro 
žáky ZŠ se třemi základními 
modulovými  složkami: 
 
1. poradenský a diagnostický        
modul bude zahrnovat  
pracovní  diagnostiku   
zaměřenou na správné  
kariérové rozhodování.  
 
2. motivačně-praktický modul  
se bude soustřeďovat na 
o c h u t n á v k u  p o v o l á n í  
a výcvik  motivačních                 
strategií pro dobrou orientaci 
na trhu práce.      
 
3.  modul indiv iduální  
následné asistenční péče  se 
b u d e  s o u s t ř e ď o v a t  
na individuální podporu  
cílovým skupinám.  

KARIÉRA  2 bude  
speciálním  programem pro 
žáky SŠ se třemi základními 
modulovými  složkami: 
 
1. poradenský a diagnostický        
modul bude zahrnovat  
p r a c o v n í  d i a g n o s t i k u   
zaměřenou na správné  
kariérové rozhodování.  
 
2. motivačně-praktický modul  
se bude   soustřeďovat  
na prohloubení praktických 
vědomostí  o jednotlivých 
povoláních formou interaktiv-
ních pracovních  workshopů 
se zaměstnavateli, investory, 
významnými    podnikateli či 
zástupci státní správy  
a samosprávy. 
 
3 .  modul  ind iv iduální  
následné   asistenční péče  
se bude soustřeďovat na 
individuální podporu cílovým 
skupinám.  


